MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Hio del Fortalecimients de la Solberania Hacional”

N° 073-2022-MDCN-T

Ciudad Nueva, 14 de febrero del 2022.

VISTO:

El Memorandum N° 051-2022-GM-MDCN-T, de fecha 14 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl establece en su articulo 194° que las municipalidades provinciales y
distritales son Grganos de gobiemno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia administrativa de la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion de ordenamiento juridico, conforme lo desarrolla el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades;

Que a través del Memorandum N° 051-2022-GM-MDCN-T de fecha 14 de febrero del 2022, el Gerente Municipal,
Mg. Bill Villegas Mamani, comunica que, por disposicion del titular del pliego, debera emitir acto resolutivo
designando a la LIC. ROCIO INES MAYURI RODRIGUEZ, en el cargo de CONFIANZA como Gerente de
Desarrollo Econémico Social de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a partir del 14 de febrero del afio
2022, debiendo asumir las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF y realizar
las coordinaciones correspondientes sobre la recepcion del acervo documentario y bienes;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del estado, a las facultades conferidas en el

; articulo 6° y el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, con visto bueno de

la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR a la LIC. ROCIO INES MAYURI RODRIGUEZ, en el cargo de CONFIANZA
como GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD
NUEVA, a partir del 14 de febrero del afio 2022, cargo que asumira en estricta observancia del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y las Directivas que regulan el desempefio de su funcion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto todo acto resolutivo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos su debido
cumplimiento e implementacion para la correcta recepcién y entrega del cargo, conforme la Directiva vigente.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
cumplan con publicar en el portal de la institucion la presente Resolucion www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

INTERESADO
ARCHIVO.




